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Kính thưa: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin đã được đại hội đồng cổ đông thông qua;

Thực hiện chức trách nhiệm vụ Hội đồng quản trị giao, Giám đốc Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013, nhiệm vụ giải pháp điều hành sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau:

Phần I

 KẾT QUẢ SẢN XUẤT - KINH DOANH NĂM 2013

1. Tình hình chung

Năm 2013, tình hình kinh tế xã hội của đất nước đã có dấu hiệu phục hồi nhưng còn chậm. Kinh tế vĩ mô tương đối ổn định, lạm phát tiếp tục được kiềm chế. Lãi suất tín dụng giảm, tăng trưởng tín dụng đã có những chuyển biến khả quan. Thị trường ngoại hối và tỷ giá ngoại tệ tương đối ổn định. Hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp có cải thiện. Các chính sách về an sinh xã hội, phúc lợi xã hội tiếp tục được bảo đảm. 


Tuy nhiên, tình hình tiêu thụ than của Tập đoàn vẫn gặp khó khăn, đặc biệt là quý III sản lượng than tiêu thụ giảm mạnh, giá xuất khẩu tiếp tục giảm nhẹ, thuế xuất khẩu tăng, làm tồn kho tăng cao, ảnh hưởng lớn đến sản xuất kinh doanh của Tập đoàn nói chung , Công ty nói riêng. 

2. Tình hình sản xuất của Công ty

Ngay từ đầu năm 2013, Công ty đã tích cực triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 bằng các cơ chế, giải pháp chỉ đạo điều hành đồng bộ từ Công ty đến các công trường phân xưởng. Tuy nhiên, do thời tiết quý II, quý III kéo dài đến giữa quý IV mưa lớn, kéo dài nhiều ngày ảnh hưởng đến sản xuất của nhiều đơn vị; điều kiện địa chất một số khu vực không ổn định, đặc biệt là Giếng Cánh gà và giếng Vàng Danh mức -175, gây khó khăn cho quy hoạch thiết kế và tổ chức thi công, nhiều đơn vị phải chuyển diện sớm hơn dự kiến kế hoạch (13 đơn vị chuyển diện và 02 đơn vị chuyển công nghệ), làm giảm năng suất lao động, ảnh hưởng trực tiếp đến thu nhập của CBCNV; Tập đoàn tiếp tục yêu cầu tiết giảm 5% tổng chi phí (tương đương giảm 137,7 tỷ đồng)


Trong điều kiện sản xuất kinh doanh của Tập đoàn và Công ty còn nhiều khó khăn, các đơn vị đã nỗ lực cố gắng, CBCNV toàn Công ty đã chung sức vượt qua khó khăn để thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

3. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu
- Than nguyên khai sản xuất 3.233.138/ 3.250.000 tấn, bằng 99,5% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 107,7 % so với năm 2012, bằng 101% kế hoạch điều chỉnh; trong đó 

+ Than hầm lò sản xuất 2.781.721/ 2.800.000 tấn, bằng 99,3% so với nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 105,8% so với năm 2012, bằng 101,2% kế hoạch điều chỉnh; 

+ Than lộ vỉa: 213.931/220.000 tấn, bằng 97,2% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 195,2% so với năm 2012, bằng 101,9% so với kế hoạch điều chỉnh;

+ Than giao thầu:  237.486/230.000 tấn, bằng 103,3% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 89,9% so với năm 2012, bằng 99% so với kế hoạch điều chỉnh.

 - Mét lò đào mới: 40.921/ 41.930m, bằng 97,6% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013,  bằng 100,9% so với năm 2012, bằng 99,3% so với kế hoạch điều chỉnh, trong đó:

+ Mét lò CBSX: 34.203/35.220 mét bằng 97,1% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 103,9% so với năm 2012, bằng 99,1% so với kế hoạch điều chỉnh;

+ Mét lò XDCB: 6.718/6.710 mét, bằng 100,1% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 87,8% so với năm 2012, bằng 100,1% so với kế hoạch điều chỉnh;
- Than sạch sản xuất: 2.767.333/2.797.000 tấn, bằng 98,93% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 101,5% so với năm 2012, bằng 98,9% so với kế hoạch điều chỉnh;

- Bóc đất đá lộ vỉa: 2.277.085/2.380.000m3, bằng 95,7% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 4.745% so với năm 2012, bằng 100,2% so với kế hoạch điều chỉnh.

* Nguyên nhân: Năm 2012 các dự án khai thác lộ vỉa của Công ty đã hết hạn khai thác nên trong năm 2012 chỉ thực hiện được 47.992 m3. Cuối năm 2012 cơ quan quản lý nhà nước đã cấp phép cho Công ty được tiếp tục khai thác lộ vỉa, do đó năm 2013 Công ty đã tiến hành triển khai thực hiện.

- Tiêu thụ than: 2.597.690/2.800.000tấn, bằng 92,75% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 93,8% so với năm 2012, bằng 94,2% kế hoạch điều chỉnh.

- Doanh thu tổng số: 2.764,9/ 2.951 tỷ đồng, bằng 93,69% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 104,91% so với năm 2012, bằng 95,86% so với kế hoạch điều chỉnh

Trong đó:

+ Doanh thu than: 2.508,4 tỷ đồng, bằng 92,78% so với Nghị quyết  ĐHCĐ năm 2012, bằng 104,9 % so với năm 2012, bằng 94,24% so với kế hoạch;

+ Doanh thu khác: 256,5 tỷ đồng, bằng 103,5% so với Nghị quyết  ĐHCĐ năm 2012, bằng 98,22% so với năm 2012, bằng 115,23% so với kế hoạch;

- Giá thành sản xuất

:  816.284 đồng/ tấn; tăng 10,3% so năm 2012

- Giá thành tiêu thụ

:  922.624 đồng/ tấn; tăng 9,6% so năm 2012;

- Giá bán bình quân

:  965.642 đồng/ tấn; tăng 11,88% so năm 2012;

- Quỹ lương thực hiện :750.635 triệu đồng, bằng 110,88 % so với năm 2012;

- Thu nhập lương bình quân: 9,907/9,26 triệu đồng/người-tháng, bằng 106,57% so Nghị quyết ĐHĐCĐ, bằng 113,8% so với năm 2012; bằng 106,99 % so kế hoạch.

-  Lao động sử dụng bình quân trong năm: 6.314/6.240 người
tăng 1,19% so kế hoạch;

- Công ty đã tiến hành thuê kiểm toán độc lập thực hiện chế độ kiểm toán theo quy định. Lợi nhuận trước thuế: 118,8 tỷ đồng, bằng 138,33 % so với Nghị quyết của năm ĐHCĐ năm 2013,  bằng 154,7% so với năm 2012;

-  Nộp ngân sách : 407,42/366,8 tỷ đồng, bằng 102,3 % so với năm 2012, so kế hoạch bằng 111,08%;

- Giá trị thực hiện ĐTXD : 380,65/409,959 tỷ đồng, bằng 92,85%  so  kế hoạch và bằng 84,45% với năm 2012.

- Ngay từ đầu năm, Công ty đã tập trung triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh mà đã được ĐHĐCĐ thông qua; đề ra cơ chế điều hành và các giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013; tổ chức ký hợp đồng cam kết trách nhiệm giữa Giám đốc Công ty với thủ trưởng các đơn vị trong Công ty với quyết tâm hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu mà ĐHĐCĐ thông qua; 

- Thực hiện nhiều giải pháp về tiếp tục hoàn thiện quản lý kỹ thuật, điều hành sản xuất, tiêu thụ sản phẩm; quản trị chi phí, quản lý vật tư, lao động tiền lương, kế toán thống kê, quản lý dòng tiền; sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện một số quy chế liên quan đến quản lý của Công ty phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty và quy định của Tập đoàn, của Nhà nước.

- Thực hiện kiểm tra thường xuyên công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ. Công ty đã phối hợp với các cấp chính quyền địa phương tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch phối hợp giữa Tập đoàn với UBND tỉnh Quảng Ninh phù hợp với tình hình mới.

Phần II

  KẾ HOẠCH VÀ BIỆN PHÁP QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH SX-KD NĂM 2014

1. Tình hình chung

Năm 2014, Dự báo kinh tế thế giới phục hồi chậm, khủng hoảng nợ công chưa được cải thiện, tăng trưởng kinh tế thế giới vẫn ở mức thấp, giá cả trên thị trường thế giới có nhiều biến động khó lường. Tình hình tiêu thụ than của Tập đoàn vẫn gặp rất nhiều khó khăn, đặc biệt là thị trường xuất khẩu, do phải cạnh tranh với các nước sản xuất than có giá thành thấp.
2. Đối với Công ty: 

Do việc khai thác xuống sâu, địa chất thay đổi phức tạp, độ tin cậy của tài liệu không cao, việc kiểm soát áp lực mỏ, khí và nước gặp nhiều khó khăn, các chi phí về thăm dò, an toàn BHLĐ, môi trường… tăng cao; các loại thuế, phí xu hướng ngày càng tăng làm cho giá thành tăng cao. Năm 2013 thị trường tiêu thụ giảm, tồn kho tăng cao, Công ty đã phải thực hiện nhiều biện pháp tiết giảm chi phí, cho nên các điều kiện gối đầu cho sản xuất năm 2014 không còn thuận lợi như những năm trước. Nhu cầu vốn đầu tư của Công ty rất lớn, việc tăng sản lượng ngày càng khó khăn do chủ yếu khai thác hầm lò và xuống sâu. 

3. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2014:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH 2014
	Ghi chú

	1
	Than sản xuất
	1000 tấn
	3.200
	

	
	- Than Hầm lò
	1000 tấn
	2.800
	

	
	- Than Lộ thiên
	1000 tấn
	200
	

	
	- Than thuê thầu
	1000 tấn
	200
	

	2
	Mét lò đào tổng số
	m
	40.856
	

	
	Trong đó:- Đào lò XDCB
	m
	5.986
	

	
	- Đào lò chuẩn bị sản xuất
	m
	34.870
	

	
	- Hệ số đào lò CBSX
	m/1000T
	12,68
	

	3
	Bốc xúc đất đá
	1000m3
	2.200
	

	
	Hệ số bóc đất đá
	m3/tấn
	11,00
	

	4
	Than tiêu thụ tổng số
	1000 tấn
	2.735
	

	
	Doanh thu tổng số
	tr.đồng
	2.980.302
	

	
	· Sản xuất than
	tr.đồng
	2.779.302
	

	
	· Doanh thu SXKD khác
	Tr.đồng
	201.000
	

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	tr.đồng
	86.276
	

	7
	Thu nhập bình quân 
	1000đg/ng/thg   
	9.166
	

	8
	Cổ tức (dự kiến)
	%
	10
	


4. Các chỉ tiêu đầu tư, duy trì sản xuất: 

- Mục tiêu đầu tư: Chỉ đạo quyết liệt với các giải pháp đồng bộ để thực hiện đảm bảo tiến độ và hiệu quả kế hoạch đầu tư năm 2014, đặc biệt đẩy nhanh tiến độ thi công dự án giếng Vàng Danh mức +00 ÷ -175, hoàn thành các hạng mục công trình của dự án Đầu tư khai thác phần lò giếng khu Cánh gà để hết năm 2014 kết thúc phần xây dựng cơ bản, đẩy nhanh tiến độ  xây dựng Nhà máy sàng tuyển Vàng Danh II để hết năm 2015 hoàn thành công trình đưa vào phục vụ sản xuất.

Giá trị đầu tư: 732.470 triệu đồng, trong đó:

+ Xây lắp: 382.197 triệu đồng

+ Thiết bị: 301.336 triệu đồng

+ Chi phí tư vấn và chi phí khác: 48.936 triệu đồng.

- Tiếp tục làm việc với Tập đoàn, với các cơ quan chức năng để giải quyết các vướng mắc còn tồn tại về giấy phép thăm dò, khai thác mỏ.

- Thực hiện khoan thăm dò đảm bảo đúng tiến độ kế hoạch năm 2014 đã được Tập đoàn duyệt, đồng thời tổ chức khoan thăm dò bổ sung các vỉa (nếu cần) để nâng cao độ tin cậy của tài liệu địa chất phục vụ thiết kế, lập biện pháp đào lò và khai thác sát với thực tế;

- Nâng cao chất lượng giám sát, nghiệm thu, kiểm soát tiến độ, chất lượng  thi công các công trình xây dựng  đảm bảo đúng kế hoạch, tiến độ và hiệu quả của dự án. Thực hiện đúng và đầy đủ các thủ tục trình tự đầu tư theo quy định của pháp luật.

5. Các giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch năm 2014:

a) Giải pháp về điều hành sản xuất: Tiếp tục đổi mới cải tiến phương pháp điều hành, cơ giới hóa tối đa những công việc có thể áp dụng được, tăng cường công tác kiểm tra để kiểm soát toàn bộ hoạt động sản xuất. Nâng cao năng lực điều hành cho đội ngũ cán bộ chỉ huy trực tiếp. Rà soát, lập bổ sung hoàn thiện quy trình làm việc cho tất cả các công việc trong toàn Công ty.
Rà soát lại dây chuyền sản xuất, tìm các giải pháp thiết lập lại, cải tiến hướng vào gọn nhẹ càng hiệu quả.


Để đảm bảo sản xuất được ổn định, ngay từ đầu năm phải bám sát nhu cầu thị trường để đẩy nhanh công tác tiêu thụ, phấn đấu đảm bảo sản lượng than sản xuất tiêu thụ trong năm.

  Tổ chức sản xuất, kỷ luật lao động ở các đơn vị phải được xiết chặt ngay từ đầu năm.

b) Giải pháp về công nghệ: Rà soát chi tiết tất cả các khâu công nghệ để tìm ra tồn tại, thiết lập lại và chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc các chu kỳ, trình tự, lịch trình sản xuất để đạt được năng suất cao.

 Chủ động nghiên cứu và phối hợp với các cơ quan Tư vấn lựa chọn công nghệ trong khai thác, đào lò, vận tải, có tính tiên tiến hơn, phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty.

Tổ chức giao khoán tài nguyên cho các các đơn vị khai thác.

Khảo sát chi tiết hiện trường trước khi tiến hành lập biện pháp kỹ thuật thi công đảm bảo phướng án đưa ra là tối ưu nhất đảm bảo: An toàn, năng suất,  tiết kiệm, hiệu quả.

c) Giải pháp công tác đầu tư: Tập trung sắp xếp lại công tác quản lý và tổ chức thực hiện đầu tư một cách hệ thống từ con người, hồ sơ cách thức theo đúng phân cấp quản lý và đồng bộ ở tất cả các bộ phận liên quan.

Năm 2014 tập trung vào các dự án:

- Dự án đầu tư khai thác phần lò giếng mức +00 -175 khu Vàng Danh, mỏ than Vàng Danh, Công ty than Vàng Danh: Hoàn thành các hạng mục xây lắp mặt bằng và lắp đặt thiết bị trong lò như: Trạm quạt gió cửa lò mức +139, xây lắp tuyến băng tải than nguyên khai từ cửa lò +110 về xưởng sàng,  trạm phát điện diezel, lắp đặt tời chở người.... hoàn thành các hạng mục đào lò xây dựng cơ bản như: Đường lò chứa nước số 1, số 2 và hố bơm, đào lò xuyên vỉa vận tải mức -175 khu II, lò dọc vỉa máng cào lò chợ II-8-5.... và mua sắm thiết bị của dự án.

- Dự án Đầu tư khai thác phần lò giếng khu cánh gà, mỏ than Vàng Danh, Công ty than Vàng Danh: Thực hiện đầu tư xây dựng lắp đặt tuyến băng tải B1000 lò dọc vỉa vận tải -50 nối khu I và khu II và băng tải B800 tại lò xuyên vỉa  vận tải -50 khu II, lắp đặt tời chở người , xây dựng trạm quạt gió chính mức +250... kiểm toán hạng mục hoàn thành và thanh quyết toán dự án đầu tư.
- Dự án Nhà máy tuyển than Vàng Danh II: hoàn thành các hạng mục công trình phụ trợ và xét thầu gói thầu Nhà tuyển chính để triển khai thi công công trình đảm bảo hoàn thành công trình vào cuối năm 2015 phục vụ sản xuất của Công ty.

- Các dự án khác: Thực hiện đầu tư theo kế hoạch ĐTXD năm 2014.

d) Giải pháp về đời sống lao động và trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp: 

Thực hiện tốt các giải pháp đưa đón CBCNV từ nơi ở đến vị trí làm việc. Duy trì tốt việc chăm sóc người lao động từ ăn định lượng, tắm giặt, vui chơi, giải trí, thăm quan, nghỉ dưỡng và khám chữa bệnh. 

Làm tốt công tác từ thiện giúp đỡ những gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: Xây dựng các nhà tình nghĩa và tặng các phần quà cho người nghèo nhân ngày tết cổ truyền của dân tộc.

Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương, các cơ quan doanh nghiệp trên địa bàn trong các hoạt động cộng đồng tạo một sự gắn kết và phát triển hài hoà.

Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng bảo vệ và thực thi pháp luật của các cấp, tạo ra một sự đồng bộ đảm bảo an ninh trật tự trong khai trường, trong sản xuất kinh doanh và chính trị nội bộ. 

Trên đây là toàn bộ những nội dung Báo cáo về Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 và nhiệm vụ, giải pháp điều hành năm 2014 của Công ty, xin trân trọng báo cáo trước Đại hội./.

	Nơi nhận:

- Cổ đông của Công ty;

- Uỷ viên HĐQT, Ban Kiểm soát;

- Phòng CĐ (Đăng trên Wetsite);

- Lưu VT, HĐQT.
	Chủ tịch HĐQT
Doãn Văn Quang


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 02/BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 12 tháng 04 năm 2014


BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2013,

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2014



Kính gửi: Các Quý vị Cổ đông

Căn cứ chức năng quyền hạn của HĐQT được quy định tại Điều lệ Tổ chức Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh- Vinacomin và Luật Doanh nghiệp số: 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá XI, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005, HĐQT Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2013, phương hướng nhiệm vụ HĐQT năm 2014 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2013:

Năm 2013, Hội đồng Quản trị Công ty đã thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ của mình theo quy định của Luật và Điều lệ Công ty. Trong năm Hội đồng Quản trị đã thực hiện 20 lần tổ chức họp và lấy ý kiến bằng văn bản, ban hành 20 Nghị quyết liên quan đến sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư và các lĩnh vực khác thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng Quản trị. Các kỳ họp Hội đồng Quản trị đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, đảm bảo trình tự, đúng nguyên tắc, bám sát tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty để đưa ra các quyết định kịp thời cho Giám đốc Công ty triển khai thực hiện đã đạt được các mục tiêu Đại hội đồng cổ đông đề ra. (phụ lục các cuộc họp HĐQT kèm theo) 

Về nhiệm vụ giám sát của Hội đồng Quản trị:

- Hội đồng Quản trị đã tăng cường công tác giám sát hoạt động của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ theo quy định của pháp luật, triển khai thực hiện đúng Nghị quyết của Đại hội cổ đông và HĐQT đề ra. Ngoài ra, HĐQT còn chú trọng công tác quản trị rủi ro, triển khai đồng thời việc tiêu chuẩn hóa các quy trình, quy chế quản trị; tăng cường kiểm tra giám sát việc thực thi các quy trình quy chế này trong mọi hoạt động của Công ty. 

- Ban lãnh đạo, cán bộ phụ trách các phòng ban, bộ phận trực thuộc đã tiến hành nghiêm túc việc kiểm tra định kỳ, đột xuất nên đã không xảy ra thiệt hại về mặt vật chất, sai phạm trong công tác, hạn chế đến mức thấp nhất việc lãng phí, cũng như các rủi ro tác nghiệp.

* Tóm lại: Năm 2013, Hội đồng Quản trị Công ty đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ Đại hội cổ đông giao, các thành viên HĐQT đã phát huy hết khả năng, năng lực của mình, thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng nhằm đảm bảo tối đa lợi ích hợp pháp của Công ty, của cổ đông. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CỦA HĐQT TRONG NĂM 2014.

Trên cơ sở nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông giao và điều kiện sản xuất thực tế của Công ty, Hội đồng Quản trị Công ty đề ra phương hướng nhiệm vụ năm 2014, cụ thể  như sau:

1. Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đạt các chỉ tiêu như trong phương hướng đã nêu.

2. Tập trung, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án Đầu tư xây dựng theo kế hoạch ĐTXD năm 2014.
3. Tập trung đầu tư và chỉ đạo kiên quyết giữ vững an toàn trong sản xuất;
4. Tiếp tục sắp xếp hoàn thiện cơ cấu tổ chức sản xuất theo hướng gọn nhẹ, phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, tái cấu trúc theo chủ trương của TKV, đồng thời phải xây dựng kế hoạch đào tạo cụ thể, có cơ chế khuyến khích phù hợp, tạo môi trường thuận lợi để thu hút nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng kịp thời quá trình phát triển lâu dài của Công ty.

5. Rà soát và sửa đổi, bổ sung Quy chế quản lý theo đúng quy định của Nhà nước và pháp luật... Tăng áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào việc quản lý sản xuất để tiết giảm chi phí trên cơ sở quản lý sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiết kiệm vật tư, nâng cao năng suất lao động, tăng cường quản trị tài nguyên, chất lượng sản phẩm.

6. Tiếp tục duy trì và phát triển văn hóa theo hướng hiện đại gắn với kỷ luật đồng tâm, truyền thống vượt khó, tăng cường mở rộng mối quan hệ với các cấp Chính quyền địa phương góp phần xóa đói, giảm nghèo, phát triển nguồn nhân lực. 

Trên đây là toàn bộ nội dung Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013, phương hướng năm 2014, Hội đồng Quản trị xin báo cáo Quý vị cổ đông.

Xin trân trọng cám ơn./.

	Nơi nhận:

- Cổ đông của Công ty;

- Uỷ viên HĐQT, Ban Kiểm soát;

- Phòng CĐ (Đăng trên Wetsite);

- Lưu VT, HĐQT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
Doãn Văn Quang


CÁC CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
(kèm theo báo cáo hoạt động của HĐQT)
	TT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2013/NQ-HĐQT
	22/01/2012
	· Thông qua mức lương trả Giám đốc điều hành, các Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty năm 2012;

· Bổ nhiệm lại ông Phạm Văn Doãn giữ chức vụ quản đốc phân xưởng K9.

	2
	03/2013/NQ-HĐQT
	25/02/2013
	· Thông qua việc bổ sung ông Vũ Đình Việt – Chủ tịch Công đoàn Công ty là thành viên Hội đồng quản trị thay thế tạm thời đến khi được Đại hội đồng Cổ đông biểu quyết thông qua.;

· Miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Thống kê – Kế toán Tài chính Công ty đối với ông Đinh Quang Lung và Bổ nhiệm mới chức vụ Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Thống kê – Kế toán Tài chính Công ty đối với ông Nguyễn Quý Dũng.;

· Bổ nhiệm mới chức vụ Trưởng phòng Tổ chức Lao động đối với ông Hồ Quốc;

· Bổ nhiệm mới chức vụ Quản đốc phân xưởng Tuyển than đối với ông Nguyễn Khắc Hùng;

· Thông qua Kế hoạch chuẩn bị tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013;

· Thông qua đề xuất nhân sự tham gia ứng cử Hội đồng quản trị; Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2 (2013 ÷ 2018)

- Thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2012 của Công ty 
- Phê duyệt quỹ lương thực hiện của Công ty năm 2012;

· Thông qua việc trả thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát Công ty năm 2013;

· Thông qua việc trả lương các viên chức quản lý Công ty năm 2013;

	3
	05/2013/NQ-HĐQT
	02/04/2013
	· Phê duyệt báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý I và Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý II; tháng 4, 5, 6 năm 2013;

· Phê duyệt Kế hoạch đấu thầu thi công xây dựng đập chắn đất đá bãi thải thuộc dự án Nhà máy sàng tuyển Than Vàng Danh 2 – Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – TKV;

· Thông qua Quy chế phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Giám đốc và Ban Chấp hành Công đoàn Công ty;

· Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin;

- Thông qua chương trình, nội dung trình bày trước Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013.

	4
	08/2013/NQ-HĐQT
	02/05/2013
	· Phiên họp thứ nhất, nhiệm kỳ 2 bầu chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin, theo đó HĐQT nhiệm kỳ 2 bầu ông Nguyễn Văn Trịnh giữ chức vụ: Chủ tịch HĐQT Công ty.

	5
	Số: 09/2013/NQ-HĐQT
	03/05/2013
	· Bổ nhiệm lại ông Phan Quốc Thích giữ chức vụ Trưởng phòng Cơ điện;

· Bổ nhiệm lại ông Trần Viết Vũ giữ chức vụ quản đốc phân xưởng K11;

· Bổ nhiệm lại ông Nguyễn Quang Ngợi giữ chức vụ quản đốc phân xưởng K2;

· Bổ nhiệm lại ông Võ Ngọc Dũng giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng ô tô.

· Kéo dài thời gian bổ nhiệm đối với ông Nguyễn Trọng Bình – Trưởng phòng Kỹ thuật Khai thác đến hết ngày 31/7/2013.

	6
	Số: 12/2013/NQ-HĐQT
	29/06/2013
	· Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2013; Kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý III/2013; Kế hoạch sản xuất kinh doanh 5 năm 2011÷2015 (điều chỉnh) và dự kiến kế hoạch giai đoạn 2016÷2020;

· Thông qua việc nâng bậc lương đối với ông Nguyễn Văn Trịnh – Chủ tịch Hội đồng quản trị,  Giám đốc điều hành Công ty;

· Bổ nhiệm lại chức vụ Phó Giám đốc Công ty đối với ông Phùng Đình Hòa;

· Bổ nhiệm lại chức vụ Phó Giám đốc Công ty đối với ông Nguyễn Tiến Phượng;

· Bổ nhiệm lại chức vụ Phó Giám đốc Công ty đối với ông Nguyễn Quang Trung.

· Thông qua sửa đổi bổ sung Quy chế Quản lý tài chính Công ty Cổ phần Than Vàng Danh;

· Thông qua sửa đổi bổ sung Quy chế Quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh;

· Thông qua Quy chế Quản lý công tác thuê ngoài trong Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin;

· Thông qua Quy chế Công bố thông tin Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin;

· Thông qua việc thanh lý tài sản cố định:

	7
	Số: 13/2013/NQ-HĐQT
	15/07/2013
	- Điều động và bổ nhiệm ông Phạm Văn Bình – Phó Quản đốc phân xưởng K1 giữ chức vụ quản đốc phân xưởng K3 
- Thông qua việc phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin.

	8
	Số: 14/2013/NQ-HĐQT
	18/07/2013
	· Gia hạn thời gian áp dụng thang lương, bảng lương của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Thủ tướng Chính phủ kể từ ngày 01/7/2013 đến khi Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam ban hành và áp dụng hệ thống thang lương, bảng lương mới theo Quy định của Nghị định số 49/2013/NĐ-CP ngày 14/05/2013 của Thủ tướng Chính phủ.

	9
	Số: 15/2013/NQ-HĐQT
	31/07/2013
	- Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Kỹ thuật  Khai thác đối với ông Nguyễn Trọng Bình. 

- Bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng K10 đối với ông Nguyễn Đức Nghiệp.

	10
	Số: 16/2013/NQ-HĐQT
	03/08/2013
	· Miễn nhiệm chức vụ Quản đốc phân xưởng KT13 đối với ông Võ Đào Anh.

· Điều động ông Bùi Văn Thụy - Quản đốc phân xưởng KT8 giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng KT13.

· Điều động và bổ nhiệm chức vụ Quản đốc phân xưởng KT8 đối với ông Lê Minh Hùng - Phó Quản đốc phân xưởng KT9.

· Điều động và bổ nhiệm chức vụ Quản đốc phân xưởng Thông gió đo khí mỏ đối với ông Bùi Đoàn Hoàng - Phó Phòng Thông gió và thoát nước mỏ.

	11
	Số: 17/2013/NQ-HĐQT
	17/08/2013
	- Điều chỉnh quỹ lương kế hoạch 8 tháng cuối năm 2013 đối với viên chức quản lý Công ty

	12
	Số: 18/2013/NQ-HĐQT
	27/08/2013
	Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Đầu tư Xây dựng và Môi trường đối với ông Dương Đình Thoại;

Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Vận tải đối với ông Nguyễn Văn Tuấn.

Bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng K5 đối với ông Nguyễn Hữu Phương.

	13
	Số: 19/2013/NQ-HĐQT
	07/10/2013
	· Kéo dài thời gian bổ nhiệm lần trước đối với ông Nguyễn Duy Thành – Trưởng phòng Thanh tra, Pháp chế và Kiểm toàn nội bộ đến hết ngày 31/12/2013.

· Bổ nhiệm chức vụ Trưởng phòng Quản lý dự án Mỏ đối với ông Vương Minh Thu – Quyền Trưởng phòng Quản lý dự án Mỏ.

	14
	Số: 20/2013/NQ-HĐQT
	11/10/2013
	- Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh quý III, 9 tháng năm 2013; kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý IV/2013 
- Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014.
- Thông qua Kế hoạch Đầu tư xây dựng năm 2013 (điều chỉnh) 

- Thông qua Kế hoạch Đầu tư xây dựng năm 2014;
- Thông qua Quy chế thực hiện dân chủ cơ sở trong Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin 

· Thông qua việc chuyển xếp lương đối với các viên chức quản lý Công ty.

	15
	Số: 21 /2013/QĐ-HĐQT
	20/10/2013
	- Cách chức quản đốc phân xưởng Lộ thiên đối với ông Nguyễn Viết Hải – SDB 10655 kể từ ngày 20/10/2013.
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	Số: 22 /2013/NQ-HĐQT
	26/10/2013
	1. Miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Phan Xuân Thủy theo đề nghị của cổ đông Tập đoàn Công nghiệp than – Khoáng sản Việt Nam (cổ đông sở hữu 62,5% vốn điều lệ).

2. Miễn nhiệm chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị đối với ông Nguyễn Văn Trịnh theo đề nghị của cổ đông Tập đoàn Công nghiệp than – Khoáng sản Việt Nam (cổ đông sở hữu 62,5% vốn điều lệ).

3. Bổ sung chức danh thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Doãn Văn Quang theo đề nghị của cổ đông Tập đoàn Công nghiệp than – Khoáng sản Việt Nam (cổ đông sở hữu 62,5% vốn điều lệ) và bầu ông Doãn Văn Quang là Chủ tịch Hội đồng quản trị.
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	Số: 23 /2013/NQ-HĐQT
	26/10/2013
	Thông qua bản phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin.
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	Số: 24/2013/NQ-HĐQT
	02/11/2013
	1. Phê duyệt xếp chuyển lương đối với ông Nguyễn Văn Trịnh; số danh bạ 6.440;

- Chức vụ hiện giữ: Ủy viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty;

- Bậc lương đang hưởng: 2/2; Hệ số lương: 7,3; Ngạch lương: Chủ tịch Hội đồng Công ty hạng I (theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/05/2004 của Chính phủ);

- Bậc lương chuyển xếp: 2/2; Hệ số lương 6,97; Ngạch lương: Giám đốc Công ty hạng I (theo Phụ lục I, Nghị định số 51/2013/NĐ-CP ngày 14/05/2013 của Chính phủ);

2. Phê duyệt kế hoạch trả lương 02 tháng cuối năm 2013 của Giám đốc điều hành Công ty:

3. Thông qua việc điều động ông Phạm Tiến Nhật – Quản đốc phân xưởng K1 giữ chức vụ Quản đốc Phân xưởng Lộ thiên;

4. Thông qua việc điều động và bổ nhiệm ông Đỗ Văn Nham – Phó Quản đốc phân xưởng K11 giữ chức vụ Quản đốc Phân xưởng K1.

	19
	Số: 25/2013/NQ-HĐQT
	
	1. Phê duyệt điều chỉnh gói thầu số 05: Thi công xây dựng trạm quạt gió cửa lò +139, thuộc Kế hoạch đầu thầu dự án: Đầu tư Khai thác phần lò giếng mức ±0 ÷ – 175 khu Vàng Danh – Mỏ than Vàng Danh;

2. Phê duyệt điều chỉnh Kế hoạch đấu thầu gói thầu số 05: Khởi động mềm trung thế (02 cái), thuộc Kế hoạch đầu thầu dự án: Đầu tư Khai thác phần lò giếng mức ±0 ÷ – 175 khu Vàng Danh – Mỏ than Vàng Danh.

	20
	Số: 26 /2013/NQ-HĐQT
	13/12/2013
	1. Phê duyệt giao tài nguyên và kế hoạch khai thác cho các đơn vị nhận thầu khai thác than – Tờ trình số 1578-TTr-TVD-KTKT ngày 29/11/2013 của Giám đốc điều hành Công ty.

2. Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch đấu thầu gói thầu số 32: Tổ máy phát điện Diezel 2500 KVA (01 tổ); gói thầu số 33: Tủ hòa đồng bộ Uđm = 6kV, MC150-4 (01 cái) và gói thầu số 16: Tổ máy phát điện Diezel 2500 KVA (01 tổ) thuộc dự  án Đầu tư khai thác phần lò giếng mức  ±0 ÷ -175 khu Vàng Danh – Mỏ than Vàng Danh
3. Phê duyệt điều chỉnh gói thầu số 09: Cung cấp và lắp đặt đường dây 6 kV từ trạm phát Cánh gà về trạm 35 kV (2500m) thuộc Kế hoạch đấu thầu dự án khai thác phần lò giếng khu Cánh gà – Mỏ than Vàng Danh 
4. Phê duyệt điều chỉnh gói thầu số 01: Giám sát thi công xây dựng (phần hầm lò) từ năm 2012 đến 2015 dự án Đầu tư khai thác phần lò giếng mức ±0 ÷ -175 khu Vàng Danh – Mỏ than Vàng Danh 
5. Thông qua chủ trương triển khai lập TKKT-DT và TKBVTC-DTCT xây dựng các hạng mục đường lò trước khi dự án đầu tư cải tạo mở rộng khai thác phần lò giếng mức ±0 ÷ +105 khu Trung tâm Vàng Danh – Mỏ than Vàng Danh được duyệt.
6. Phê duyệt dự án đầu tư xây dựng công trình Nhà máy tuyển than Vàng Danh 2 – Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – TKV (dự án điều chỉnh).

7. Phê duyệt Kế hoạch đấu thầu dự án ĐTXD công trình Nhà máy tuyển than Vàng Danh 2 – Công ty CP Than Vàng Danh – TKV (dự án điều chỉnh).

8. Thông qua Điều động và bổ nhiệm mới chức vụ Trưởng phòng Thanh tra Pháp chế và Kiểm toán.



	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 03 /BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 12 tháng 04 năm 2014


BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH-VINACOMIN

v.v thẩm định báo cáo tài chính năm 2013
                                           

           Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 11 kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005;

  Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động và phương án sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 25/4/2013;

          Căn cứ  Báo cáo tài chính năm 2013của Công ty. 

  Thay mặt Ban kiểm soát Công ty tôi xin báo cáo trước quý vị cổ đông về việc thẩm định Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty như sau:

- Ban kiểm soát Công ty thống nhất xác nhận số liệu tại Báo cáo kết quả SXKD và Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính kế toán và kiểm toán AASC thực hiện;

- Ban kiểm soát Công ty xét thấy phương pháp thực hiện kiểm toán, các chuẩn mực kiểm toán của Công ty kiểm toán cũng như các chuẩn mực kế toán và Chế độ tài chính Công ty áp dụng trong báo cáo Tài chính năm 2013 của Công ty đã đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ qui định;

- Báo cáo tài chính đã kiểm toán phản ánh minh bạch, trung thực, và hợp lý tình hình tài chính vào thời điểm 31/12/2013 cũng như​ kết quả kinh doanh và các dòng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày; 

- Công tác hạch toán đảm bảo không có sai sót trọng yếu, thời gian lập và gửi báo cáo tài chính các quí và năm kịp thời, đúng mẫu biểu qui định; 

- Tổ chức bộ máy kế toán được thực hiện tập trung đảm bảo phù hợp với qui trình tổ chức SXKD và quản lý Công ty; thực hiện chế độ sổ sách, chứng từ kế toán theo đúng quy định tại Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC, mở sổ sách và ghi chép số liệu kế toán rõ ràng, thống kê đầy đủ, lưu trữ chứng từ khoa học, đúng qui định. Thực hiện công tác kiểm kê tài sản, tiền mặt tồn quỹ, hàng hóa, vật tư, thành phẩm tồn kho, công nợ phải thu phải trả… theo đúng hướng dẫn của Tập đoàn.    Năm 2013 không có trường hợp nợ xấu mất khả năng thanh toán, phản ánh và hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo đúng chuẩn mực và chế độ kế toán áp dụng trong Tập đoàn CN Than - Khoáng sản Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 2917/QĐ-TKV;

- Thực hiện tốt các quy định về quản lý tài chính, công tác thu, chi, quản trị chi phí được kiểm soát chặt chẽ; các khoản doanh thu, chi phí được hạch toán đầy đủ  đúng chế độ, chủ động cân đối và đề xuất kịp thời các nguồn tài chính phục vụ SXKD. Các chỉ tiêu tài chính đảm bảo lành mạnh, thực hiện nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước kịp thời,đúng và đủ;
- Công tác thống kê được theo dõi ghi chép cập nhật kịp thời đảm bảo phù hợp với qui trình tổ chức sản xuất của Công ty. Phối hợp cùng các bộ phận liên quan thực hiện việc đối chiếu nghiệm thu sản lượng thực hiện đối với các đơn vị trong và ngoài Công ty chính xác, nhanh chóng, kịp thời đảm bảo tiến độ thanh quyết toán;
- Ban kiểm soát Công ty nhất trí với các số liệu cũng như nhận xét của kiểm toán viên đưa ra trong Báo cáo kiểm toán cũng như Báo cáo kết quả hoạt động SXKD của Công ty và đánh giá hiệu quả hoạt động của Công ty thông qua một số chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

1. Về hình thức sở hữu vốn:
     Tổng số vốn điều lệ đến 31/12/2012:       249.972.560.000  đồng

 Trong đó:

            -  Vốn cổ phần Nhà nước:                        156.220.810.000  đ chiếm 62,50 %

          -  Vốn cổ phần của các cổ đông Công ty: 67.811.560.000  đ chiếm 27,12 % 

          -  Vốn cổ phần của các khác ngoài TKV:  25.940.190.000  đ chiếm 10,38 %

2. Quản lý vốn và sử dụng vốn: 

	Nội dung
	Năm 2012
	Năm 2013

	Vốn chủ sở hữu
	327.949.165.933
	342.555.374.258

	1.Vốn đầu tư của CSH (TK 411)
	249.972.560.000
	249.972.560.000

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	- 110.000.000
	- 110.000.000

	3. Quỹ đầu tư phát triển (TK 414)
	488.666.741
	15.109.245.823

	4. Vốn  Khác của chủ sở hữu
	65.376.417.780
	65.362.047.023

	5. Quỹ dự phòng tài chính (TK 415)
	12.221.521.412
	12.221.521.412


  Công ty đã mở sổ sách theo dõi và hạch toán tình hình biến động của vốn chủ sở hữu theo chế độ quy định, đã bảo toàn và phát triển được vốn. Vốn chủ sở hữu tăng so với năm 2012: 14.606.208.325 đ

           Bố trí cơ cấu vốn;

        -  Hệ số đầu tư ngắn hạn  =  35,4%;  năm 2012 là  28,2%  
        -  Hệ số đầu tư dài hạn     =   64,6 %;  năm 2012 là 71,8%  
   Công ty đã huy động và sử dụng vốn huy động đúng mục đích,vốn vay dài hạn để thực hiện đầu tư các công trình XDCB trọng điểm phục vụ sản xuất, đáp ứng yêu cầu mở rộng và tăng năng lực sản xuất của Công ty. Vốn vay ngắn hạn dùng để thanh toán các khoản nợ ngắn hạn đến kỳ thanh toán trong thời điểm chưa thu được tiền bán hàng.

         Tổng số vốn đã vay của các tổ chức tín dụng trong kỳ:

      + Vốn vay ngắn hạn chi cho hoạt động SXKD trong năm 2013: 67.181 tr đồng;

      + Vốn vay ngắn hạn lũy kế đến 31/12/2013:  0 đồng;

         + Vốn vay trung dài hạn chi cho ĐTXD trong năm 2013: 282.561 triệu đồng;

         + Vốn vay trung dài hạn lũy kế đến 31/12/2013: 967.858 triệu đồng.

       3. Quản lý tài sản và sử dụng tài sản:

          Tổng cộng tài sản (31/12/2013): 1.807,95 tỷ tăng so với 2012: 279 tỷ 
              Công ty đã tổ chức quản lý công tác ĐTXD,quản lý sử dụng, trích khấu hao và thanh lý nhượng bán tài sản,xử lý hàng hóa vật tư hư hỏng kém,phẩm chất; Quản lý công nợ phải thu phải trả, mua bảo hiểm tài sản, xử lý về tổn thất tài sản..., theo đúng quy định, đúng chế độ. Công ty đã thành lập hội đồng xử lý lập hồ sơ xử lý và thực hiện hạch toán các khoản nợ không có khả năng thu hồi cụ thể:
        - Năm 2013 Công ty đã xử lý ghi giảm TSCĐ không thu hồi được tại khu vực Lò vỉa 7-F12- Khu 2 Cánh gà do lò bị tụt bùn nước từ phía trên vùi lấp nên một số tài sản cố định không thu hồi được do sự cố bất khả kháng: Tổng nguyên giá tài sản cố định: 1.519.477.198 đồng,giá trị còn lại hết 30/9/2013: 391.039.265 đồng

        - Năm 2013 Công ty đã xử lý công nợ (Khoản bồi thường vật chất, bồi thường về chi phí đào tạo) của các công nhân trong Công ty đã bỏ việc với tổng số tiền là 309 triệu đồng.

  Công ty đã thực hiện phân phối lợi nhuận, trích lập và sử dụng các quỹ theo quy định; Chấp hành tốt chế độ chính sách và pháp luật Nhà nước đặc biệt là chính sách tiền lương và bảo hiểm đối với người lao động, các kiến nghị của Chủ sở hữu, Kiểm toán,Thanh tra và cơ quan quản lý tài chính doanh nghiệp.

        Về cơ cấu tài chính:

      - Hệ số nợ phải trả / Tổng NV =  80,72 % , năm 2012 là 78,48 % ;
      - Hệ số nợ phải trả / Vốn CSH = 4,2 lần ,nNăm 2012 là 3,6 lần. 
        Về khả năng thanh toán:

      - Hệ số khả năng thanh toán hiện thời = 1,3 lần, năm 2012 là 1,55lần; 
      - Hệ số khả năng thanh toán nhanh      =  0,63 lần,năm 2012 là 1,16 lần .

          Về hiệu quả sử dụng vốn:

      - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / DT = 4,31%, năm 2012 là 2,91%;
      - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / ( TS = 6,57%; năm 2012 là 5,02%; 
      -Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng TS (ROA) = 5,32%;năm 2012 là 3,79%;
      - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / vốn CSH =  35,08 % ,năm 2012 là 23,4 %;  

      - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Vốn CSH (ROE) 26,18%,năm 2012 là 20,34%

      - Doanh lợi vốn Cổ phần đạt 0,35 đ,năm 2012 là 0,23 đ;  
      - Lãi cơ bản trên cổ phiếu:  3.548 đ,nNăm 2012 là 2.540 đ;  
      - Hệ số bảo toàn vốn đạt:  1,32 lần,năm 2012là 1,31 lần;  

      - Vòng quay vốn kinh doanh đạt: 11,02 vòng,năm 2012 là 13,09 vòng;
      - Vòng quay hàng tồn kho đạt: 10,54 vòng,năm 2012 là 13,91 vòng. 
          Qua các số liệu trên cho thấy năm 2013 hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chủ yếu là vốn vay, Nợ phải trả chiếm 80,72 %  tổng nguồn vốn và gấp 4,2 lần vốn chủ. 

          Tuy nhiên Công ty đã quản trị và sử dụng vốn hợp lý, cụ thể về cơ cấu vốn Công ty đã giành cho đầu tư dài hạn 64,6% và đầu tư ngắn hạn 35,4% song vẫn đảm bảo khả năng thanh toán hiện thời là 1,3 lần. 

   Tài sản đầu tư đã phát huy hiệu quả (1đồng tài sản bỏ ra đã thu về 0,06 đồng lợi nhuận,1 đồng vốn cổ phần bỏ ra đã thu được 0,47 đồng lợi nhuận. 1đồng vốn chủ bỏ ra thu được 0,35 đồng lợi nhuận; Tiết kiệm chi phí: 25,86 tỷ đồng. Lợi nhuận trước thuế thực hiện 118,82 tỷ đồng / 85,9 tỷ đồng kế hoạch =138,33%.
  Tóm lại  Ban kiểm soát Công ty thống nhất đánh giá chất lượng báo cáo tài chính cũng như kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin  đã đảm bảo đúng yêu cầu và mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông Công ty năm 2012 đề ra. Theo TT158/BTC hướng dẫn đánh giá hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp thì Công ty đủ tiêu chuẩn xếp loại A
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH-VINACOMIN

v.v Giám sát hoạt động quản lý điều hành Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty năm 2013 tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2014

                                              

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005;

Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Than Vàng Danh đã  được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 25 tháng 4 năm 2013;

Căn cứ  quy chế, quy định, quyết định, hợp đồng phối hợp kinh doanh, hợp đồng kinh tế, hợp đồng tín dụng, báo cáo tài chính và các văn bản quản lý khác của Cty;

Căn cứ báo cáo hoạt động SXKD, quản lý điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc điều hành Công ty;

Thực hiện quyền và nhiệm vụ 
theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty Ban kiểm soát Công ty xin báo cáo trước đại hội kết quả hoạt động của ban thông qua một số nội dung chủ yếu sau:

                                               PHẦN I

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN ĐƯỢC GIAO

  I. GIÁM SÁT VIỆC TUÂN THỦ CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VÀ ĐIỀU LỆ CÔNG TY TRONG TRONG VIỆC QUẢN TRỊ ĐIỀU HÀNH CÔNG TY.

       Ban kiểm soát Công ty đã tiến hành kiểm soát các hoạt động của Công ty thông qua kế hoạch và chương trình công tác của Ban và đánh giá kết quả quản lý điều hành của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc Công ty:

- Ban kiểm soát Công ty giám sát hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng Quản trị thông qua việc triển khai thực hiện điều lệ Công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và các quyết định,quy chế, quy định do Hội đồng quản trị Công ty ban hành;

- Giám sát hoạt động của Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý Công ty thông qua việc thực hiện hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Giám đốc Công ty và Tổng giám đốc Tập đoàn, việc thực hiện nghị quyết, quyết định của  Hội đồng quản trị và các văn bản quản lý khác của Công ty;

- Kiểm soát việc xây dựng và tổ chức thực hiện các văn bản quản lý nội bộ,     kiểm soát trình tự, thủ tục, nội dung và hình thức của văn bản để đảm bảo phù hợp với quy định của pháp luật và điều lệ Công ty. Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty;

- Giám sát việc phối hợp lãnh đạo Công ty thông qua nghị quyết liên tịch giữa Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn thanh niên với HĐQTvà Ban Giám đốc Công ty;

- Giám sát việc công bố thông tin của Công ty theo quy định của pháp luật;
- Xem xét các báo cáo định kỳ do Ban Giám đốc lập, kiểm tra báo cáo tài chính quý và năm. Phân tích đánh giá khách quan, trung thực các chỉ tiêu trong báo cáo và tình hình thực hiện nghĩa vụ đối với Nhà nước;

        - Xem xét tính hợp lý của việc huy động, phân phối và sử dụng các nguồn lực: Tài sản, vật tư, tiền vốn, lao động và các hoạt động đầu tư xây dựng, sản xuất kinh doanh, tiêu thụ sản phẩm, tuyển dụng, sử dụng lao động và trả lương cho người lao động;

        - Giám sát Ban Giám đốc Công ty trong việc thực thi những kiến nghị của các cơ quan thanh kiểm tra, kiểm toán và  kiểm soát nội bộ...

- Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán, xem xét thư quản lý của kiểm toán độc lập và ý kiến phản hồi của Ban Giám đốc Công ty; 

- Thường xuyên giữ mối liên hệ giữa các thành viên trong ban kiểm soát, giữa ban kiểm soát với HĐQT, ban Giám đốc và các cổ đông;

- Tham gia các cuộc họp của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty ( khi được mời ) với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác, trao đổi và tham gia ý kiến thẳng thắn, trung thực với HĐQT và ban Giám đốc Công ty.

II. KẾT QUẢ KIỂM SOÁT:  

1. Về hoạt động quản lý điều hành của HĐQT Công ty:

  Triển khai thực hiện kế hoạch năm 2013 Công ty phải đối mặt với không ít khó khăn, đó là:
         - Kinh tế thế giới suy thoái tác động xấu đến nền kinh tế nước ta, tình hình tiêu thụ than của Tập đoàn gặp nhiều khó khăn, tiêu thụ than trong nước giảm, thị trường xuất khẩu cạnh tranh gay gắt, thuế, lệ phí và giá cả vật tư nhiên liệu đầu vào tăng cao so năm 2012 đã làm ảnh hưởng không nhỏ đến việc thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013 của Công ty. Xong được sự quan tâm tạo điều kiện của Tập đoàn, sự chỉ đạo sâu sát của ban chấp hành Đảng bộ, HĐQT và sự phối kết hợp của các tổ chức đoàn thể trong Công ty công tác SXKD của Công ty dần được ổn định và hoàn thành tốt các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra;

- HĐQT Công ty đã thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của mình thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT,thực hiện chức năng quản lý Công ty theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty;

- HĐQT Công ty đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo điều hành và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả phương án SXKD và ĐTXD cơ bản đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế của Công ty. Tập trung mọi nguồn lực, đẩy mạnh sản xuất và tiêu thụ, kiểm soát chặt chẽ chi phí đầu vào cũng như các chỉ tiêu kỹ thuật, công nghệ, nên đã đem lại hiệu quả cao trong SXKD;

- HĐQT Công ty thường xuyên giám sát, chỉ đạo Ban Giám đốc điều hành và các bộ phận quản lý khác trong Công ty xây dựng kế hoạch SXKD và kế hoạch tài chính hàng năm, hướng dẫn thực hiện nghiêm chỉnh các văn bản quản lý của Nhà nước, Tập đoàn và Công ty;

        - HĐQT Công ty đã chủ động xây dựng chiến lược phát triển Công ty ngắn hạn và dài hạn, quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ Công ty;Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các quyết định của Hội đồng quản trị; Chỉ đạo công tác quản lý điều hành Công ty trong phạm vi thuộc thẩm quyền của HĐQT;

         - Thông qua hoạt động của HĐQT và việc sửa đổi bổ sung các văn bản quản lý  kịp thời đã giúp cho việc quản trị điều hành Công ty trong năm được linh hoạt hơn, hiệu quả hơn.( Năm 2013 HĐQT đã tổ chức 20 cuộc họp thông qua 20 Nghị quyết  thông qua nhiều nội dung liên quan đến nhiều lĩnh vực quản lý như: Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin; Quy chế Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Giám  đốc và Ban chấp hành Công đoàn Công ty; Quy chế Quản lý tài chính; Quy chế quản trị; Quy chế Quản lý công tác thuê ngoài; Quy chế Công bố thông tin; Quy chế thực hiện dân chủ cơ sở trong Công ty Cổ phần Than Vàng Danh-Vinacomin và các Nghị quyết quản trị điều hành trong Công ty; đánh giá tình hình thực hiện chức năng nhiệm vụ của Ban giám đốc điều hành... Các văn bản quản lý của HĐQT ban hành đảm bảo phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty cũng như quy định mới của pháp luật);

- Các thành viên HĐQT là những người có tinh thần đoàn kết, có năng lực quản lý và có trách nhiệm cao đối với Công ty và các cổ đông,hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao; thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, đảm bảo tối đa lợi ích hợp pháp của Công ty và các cổ đông.
 2. Về công tác tổ chức thực hiện của Ban Giám đốc Công ty:   

- Ban Giám đốc Công ty đã trực tiếp điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh theo chức năng và nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ Công ty;
- Tổ chức triển khai nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết, quyết định của HĐQT và hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Tập đoàn với Công ty;

- Kịp thời đề xuất với HĐQT những giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý Công ty. Chủ động xây dựng và ban hành các văn bản quản lý khác trong Công ty thuộc thẩm quyền;

- Trực tiếp thay mặt Công ty ký các hợp đồng lao động, tín dụng, kinh tế và thương mại đảm bảo đúng chế độ, đúng pháp luật;

- Thực hiện tốt thoả ước lao động và hợp đồng lao động đã ký. Đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông, vận động các thành viên trong Công ty thực hiện tốt công tác môi trường, an ninh quốc phòng trên địa bàn và giữ gìn trật tự an toàn trong sản xuất;

- Công tác quy hoạch, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, tuyển dụng lao động được thực hiện dân chủ, công khai và minh bạch. (Trong năm đã tuyển dụng  374 lao động mới để đáp ứng yêu cầu phục vụ sản xuất đã có trong kế hoạch chủ yếu là học sinh nghề khai thác, cơ điện Công ty tuyển gửi học ở các trường dạy nghề trong Vinacomin, sinh viên trường Đại học mỏ địa chất ra trường và một số công nhân từ nơi khác chuyển đến có 03 trường hợp tuyển mới chưa qua đào tạo 02 người là vợ công nhân bị chết do TNLĐ, 01 người là bảo vệ. Các đợt tuyển dụng đều công khai trên đài truyền thanh Công ty và có thông báo đến CBCNV trong toàn Công ty. Số lao động giảm trong năm  là 384 lao động, trong đó nghỉ chế độ là 146 người, chấm dứt hợp đồng lao động là 224 người.)
       - Công tác quản lý tiền lương, tiền thưởng, nâng lương, nâng bậc..., được thực hiện đúng quy định của pháp luật, quy chế Công ty và văn bản hướng dẫn của Tập đoàn (Quyết định số 1933/QĐ-TVD-Viancomin ngày 31/8/2011 và công văn số 709 ngày 04/02/2013 & Công văn số 3654 ngày 11/07/2013 của Tập đoàn “v/v hướng dẫn quỹ lương VCQL doanh nghiệp năm 2013”;

       - Năng động tổ chức điều hành hoạt động SXKD và ĐTXD, triển khai thực hiện công tác ĐTXD theo phân cấp, các thủ tục đầu tư, quyết định đầu tư, thực hiện đầu tư và thanh quyết toán các công trình đầu tư được thực hiện theo đúng chế độ đúng quy định. Thực hiện nghiêm túc công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán XDCB,các công trình, hạng mục công trình đều được thanh kiểm tra, kiểm toán trước khi quyết toán công trình;

       + Giá trị ĐTXDCB trong năm 2013 thực hiện 380,65 /409,959 tỷ đồng  bằng 92,85 % so Kế hoạch, so với năm 2012  đạt 85,45% ( Đã trừ giá trị tận thu than đào lò XDCB là 25,233 tỷ đồng). Tuy nhiên vẫn còn có những dự án chưa đáp ứng được tiến độ đề ra.( Do tác động bởi nhiều yếu tố khách quan:  Do đặc thù của ngành mỏ, do chế độ chính sách Nhà nước và đơn giá định mức có nhiều thay đổi, giá cả thị trường thường xuyên biến động, công tác đền bù giải phóng mặt bằng cho các dự án có nhiều khó khăn, các nhà thầu tư vấn trong ngành mỏ còn hạn chế về năng lực lập dự án, TKKT, TKBVTC - DT. Công tác chỉ đạo triển khai dự án nhà máy tuyển Vàng Danh 2 còn chậm tiến độ so với yêu cầu, chất lượng thẩm định hồ sơ thiết kế một số dự án của một số phòng ban kỹ thuật trong Công ty còn có những hạn chế, còn chậm tiến độ, …)

       - Công tác môi trường được quan tâm giá trị thực hiện trong năm đạt 22,18  tỷ đồng tương đương 100,43 % so kế hoạch, so cùng kỳ năm 2012 đạt 153,01 %;  

       - Công tác thuê ngoài thực hiện theo hướng dẫn của Tập đoàn; 

       - Công tác sửa chữa lớn thực hiện đạt  26,66/28,87 tỷ đồng bằng 99,23 % kế hoạch năm và bằng 109,37% so cùng kỳ năm 2012. (Trong đó công tác SCL thuê trong Vinacomin đạt 14,439/14,9 tỷ đồng bằng 96,91% so kế hoạch, thuê ngoài Vinacomin đạt 2,038/1,83 tỷ đồng bằng 111,4% so kế hoạch, tự làm đạt 10,185/10,14 tỷ đồng bằng 100,45 % kế hoạch năm.)

         - Điều hành công việc sản xuất kinh doanh hằng tháng, quý, năm của Công ty theo đúng quy định của pháp luật, điều lệ Công ty và quyết định của Hội đồng quản trị; tích cực triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 bằng cơ chế, chính sách và  giải pháp đồng bộ từ Công ty đến các công trường phân xưởng. Tổ chức ký hợp đồng cam kết trách nhiệm giữa Giám đốc với thủ trưởng các đơn vị trong Công ty; 
- Triển khai có hiệu quả nhiều giải pháp quản lý, quản lý kỹ thuật, sản xuất, tiêu thụ, vật tư, lao động, tiền lương, kế toán, thống kê, tài chính, quản lý, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ....

- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phương án sản xuất kinh doanh và ĐTXD của Công ty hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra.Cụ thể:

*/ Một số chỉ tiêu sản lượngchủ yếu:

+ Than nguyên khai sản xuất: 3.233.138/3.250.000 tấn, bằng 99,5% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 107,7 % so với năm 2012, bằng 100,1% so với kế hoạch điều chỉnh;

 + Mét lò đào mới: 40.921/41.930 m, bằng 97,6% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 100,86% so với năm 2012, bằng 99,26% so với kế hoạch điều chỉnh;

+ Than sạch sản xuất: 2.767.333/2.797.000 tấn, bằng 98,93% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013,bằng 101,5% so với năm 2012, bằng 98,9% so với kế hoạch điều chỉnh;

+ Bóc đất đá lộ vỉa thực hiện: 2.277.085/2.380.000 m3, bằng 95,7% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 4.745% so với năm 2012, bằng 100,2% so với kế hoạch điều chỉnh.

+ Tiêu thụ than thực hiện: 2.597.690/2.800.000 tấn, bằng 92,75% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2013, bằng 93,8% so với năm 2012, bằng 94,2% kế hoạch điều chỉnh.

*/ Một số chỉ tiêu giá trị:

+ Doanh thu tổng số thực hiện: 2.764,9 tỷ đồng, bằng 93,69% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2013, bằng 104,91% so với năm 2012, bằng 95,86% so với kế hoạch điều chỉnh.

 Trong đó:

- Doanh thu than: 2.508,4 tỷ đồng,bằng 92,78% so với Nghị quyết  ĐHCĐ năm 2012, bằng 104,9 % so với năm 2012, bằng 94,24% so với kế hoạch;

- Doanh thu khác: 256,5 tỷ đồng,bằng 103,5% so với Nghị quyết  ĐHCĐ năm 2012, bằng 98,22% so với năm 2012, bằng 115,23% so với kế hoạch;

+ Giá thành sản xuất: 816.284 đồng/ tấn; tăng 10,3% so năm 2012;

+ Giá thành tiêu thụ
: 922.624 đồng/ tấn; tăng 9,6% so năm 2012;

+ Giá bán bình quân
: 965.642 đồng/ tấn; tăng 11,88% so năm 2012;

+ Quỹ lương thực hiện:750.635/696.976 triệu đồng, bằng 110,88 % so với năm 2012; bằng 107,7 % so kế hoạch;

+ Thu nhập lương bình quân: 9,907/9,26 triệu đồng/người-tháng, bằng 106,57% so Nghị quyết ĐHĐCĐ, bằng 113,8% so với năm 2012; bằng 106,99 % so kế hoạch;

+ Lao động sử dụng bình quân trong năm: 6.314/6.240 người tăng 1,19% so kế hoạch;

+ Lợi nhuận trước thuế: 118,824/85,898  tỷ đồng, bằng 138,33 % so với Nghị quyết của năm ĐHCĐ năm 2013, bằng 154,67% so với năm 2012; 

+  Nộp ngân sách : 407,42/ 366,8 tỷ đồng, bằng 102,3 % so với năm 2012, so kế hoạch bằng 111,08%;

   Tóm lại: Năm 2013 là một năm SXKD của Công ty gặp phải không ít những khó khăn song Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc điều hành Công ty đã thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của mình, phối hợp lãnh đạo quản lý và điều hành Công ty hoàn thành tốt các mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, với Tập đoàn, bảo toàn và phát triển vốn, tạo sự ổn định cho những năm tiếp theo;

  Thực hiện tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nướ;trung thành với lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông Công ty; 

 Không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, không lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công ty để trục lợi cá nhân.

PHẦN II

NHỮNG ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT.
           Năm 2014 Trước tình hình kinh tế thế giới và trong nước có nhiều biến động phức tạp, tình hình suy thoái phục hồi chậm, SXKD còn gặp nhiều khó khăn, giá cả vật tư nhiên liệu đầu vào tiếp tục tăng, chi phí tài chính tăng, cơ chế chính sách Nhà Nước có nhiều thay đổi. Nhiều bộ luật, sắc thuế và các văn bản quản lý mới được ban hành (chặt chẽ hơn, khắc nghiệt hơn):

+ Luật 37/2013/QH13  ngày 20/6/2013 vv Sửa đổi bổ sung Luật Doanh nghiệp và các Thông tư hướng dẫn thực hiện;

          + Luật lao động năm 2012 có hiệu lực từ 01/05/2013 và hệ thống các Nghị định, thông tư hướng dẫn có hiệu lực từ 01/7/2013. Một số nội dung mới của Bộ luật lao động năm 2012 có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động của Công ty;

         + Luật kế toán năm 2014 và các Thông tư hướng dẫn thực hiện (có nhiều thay đổi cụ thể: Về nguyên tắc kế toán và các hành vi bị cấm trong công tác kế toán; Về hóa đơn chứng từ;Về chứng từ điện tử và lưu trữ  sổ sách kế toán;Về tăng cường tính công khai minh bạch;Về công tác kiểm tra kiểm toán; Về trách nhiệm của người đại diện pháp luật đơn vị kế toán; Về quản lý Nhà nước đối với lĩnh vực kế toán.... 

          + Nghị định 204/2013/NĐ-CP ngày 5 tháng 12 năm 2013  v/v Thực hiện mgân sách Nhà Nước năm 2013và năm 2014; 

  + Nghị định 61/2013/NĐ-CP,Nghị định số 71/NĐ-CP và Thông tư 158/2013/TT-BTC về giám sát đánh giá hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp.
 Do vậy để đảm bảo tính đồng bộ của hệ thống văn bản năm 2014 Công ty cần phải tiến hành rà soát bổ sung và xây dựng mới một số văn bản để đáp ứng kịp thời  phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2014 và những năm tiếp theo Công ty cần:
- Tập trung tổ chức sản xuất và quản trị chi phí trên tất cả các lĩnh vực, phấn đấu nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm.Tăng cường công tác quản trị chi phí đồng thời hoàn thiện các biện pháp quản lý; 

- Đoàn kết, kỷ luật và đồng tâm phát huy sức mạnh của tập thể, trách nhiệm của người đứng đầu, năng động tận dụng mọi cơ hội để phấn đấu hoàn thành tốt các mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra;      
- Trong  khi giá các loại nguyên vật liệu đầu vào có nhiều biến động Công ty cần phải nắm chắc các thông tin thị trường và vận dụng linh hoạt các hình thức mua bán vật tư với phương châm“ Dự trữ tồn kho tại các nhà cung cấp”;

- Tăng cường kiểm tra công tác lập kế hoạch, mua sắm vật tư, thiết bị đảm bảo đủ phục vụ sản xuất và có dự phòng hợp lý; hạn chế thuê ngoài. Tiếp tục rà soát định mức vật tư nguyên liệu, tăng cường công tác thu hồi vật tư phế liệu, gia công tái chế phục vụ lại SXKD, triển khai “nội địa hóa” một cách hợp lý; 

- Phát huy hơn nữa hiệu quả hoạt động của Hội đồng giá, Hội đồng khoán nhằm kiểm soát chặt chẽ chi phí đầu vào;        

- Cân đối kế hoạch tài chính năm 2014 và những năm tiếp theo để chủ động phục vụ SXKD và tài trợ cho các dự án đầu tư. Kiểm soát chặt chẽ dòng tiền và nguồn vốn tránh rủi ro về tài chính;

- Bên cạnh kế toán tài chính thì kế toán quản trị cũng cần phải quan tâm hơn nữa để kịp thời cung cấp thông tin cho các nhà quản lý,các cổ đông và nhà đầu tư..

- Đảm bảo an toàn lao động, ổn định việc làm và đảm bảo thu nhập cho người lao động đặc biệt là đội ngũ thợ lò;

- Đầu tư phát triển khoa học công nghệ trọng tâm và lâu dài nhưng phải phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty. Tập trung đầu tư có trọng điểm để phát triển sản xuất, Dây chuyền công nghệ, chỉ tiêu kỹ thuật, phẩm cấp sản phẩm phải được cải thiện, chi phí giá thành không cao hơn năm 2013; 

- Tăng cường hơn nữa sự phối hợp giữa Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn thanh niên với HĐQT và Ban Giám đốc điều hành để không ngừng nâng cao hiệu quả SXKD và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động;

- Tăng cường công tác thi đua sáng kiến,văn hóa-thể thao, tuyên truyền để công nhân cán bộ nắm được các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của Tập đoàn,Công ty;

- Duy trì công nhận, tôn vinh danh hiệu thi đua”Thợ mỏ ưu tú, cán bộ quản lý giỏi, thu nhập cao; đơn vị văn hóa; có khuyến khích,tôn vinh những người giỏi có thành tích suất sắc trong lao động sản xuất và quản lý;

        - Tiếp nhận và sử lý thông tin đầy đủ, chính xác và kịp thời hơn. Các văn bản quản lý của Công ty phải được gửi đầy đủ, kịp thời cho các nhà quản lý theo quy định tại Điều 112 mục 7 và  Điều 124 Luật Doanh nghiệp;  Điều 27 mục 7, Điều 27 mục 15  và Điều 31 mục 3 Điều lệ sửa đổi trình ĐHĐCĐ năm 201.  

      - Đề nghị Công ty kết nối mạng  Portal cho Ban kiểm soát để thuận tiện cho việc tiếp nhận các thông tin, văn bản, báo cáo liên quan đến công tác điều hành SXKD trong Công ty ( Ban kiểm soát đã có văn bản đề nghị). 
         Để đảm bảo Công ty phát triển một cách bền vững, khắc phục những khó khăn tiềm ẩn về sự cạnh tranh, giá cả, thị trường, sự thay đổi về cơ chế chính sách,… thì HĐQT và Ban Giám đốc Công ty cần năng động hơn nữa, tận dụng mọi cơ hội, tập trung chỉ đạo điều hành, huy động mọi khả năng và lợi thế, để không ngừng mở rộng và phát triển Công ty;
Kính thưa toàn thể các quí vị:

Năm 2013 Ban kiểm soát Công ty tuy hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm nên thời gian dành cho hoạt động kiểm soát còn hạn chế, cơ chế chính sách còn nhiều điểm bất cập, thiếu đồng bộ... Xong các thành viên ban kiểm soát Công ty đã cố gắng hoàn thành nhiệm vụ của mình theo qui định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực thi nhiệm vụ; Thực hiện nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng và khách quan nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa cho Công ty và các cổ đông;
 Trong năm 2013 Ban kiểm soát Công ty không nhận được bất kỳ đơn thư khiếu nại, tố cáo nào từ các cổ đông về tình hình hoạt động quản lý điều hành của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và các bộ phận quản lý khác trong Công ty; 
          Có được kết quả đó, ngoài sự cố gắng tích cực của mỗi thành viên Ban kiểm soát, còn có sự ủng hộ, hỗ trợ, động viên của ban lãnh đạo Công ty, sự cộng tác của các cổ đông và các phòng ban quản lý Công ty;          

         Ban kiểm soát Công ty xin trân trọng cảm ơn sự phối hợp của các qúy vị và hy vọng rằng năm 2014 Ban kiểm soát Công ty sẽ tiếp tục nhận được sự ủng hộ và hợp tác của các quí vị để Ban kiểm soát hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ của mình.

        Nhân dịp Đại hội hôm nay, thay mặt cho các thành viên Ban kiểm soát Công ty một lẫn nữa tôi xin chân thành cám ơn toàn thể các quí vị, Chúc các quí vị mạnh khoẻ, vui vẻ và hạnh phúc . Chúc đại hội thành công. Xin cám ơn !
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